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Une DRH étre
cumm&e;:r
la police lors

des faits
pour
de non-assistance a
personne en danger
Sarah Barukh,
créatrice du label Safe Place
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plus fermer les yeux

Avec [évolution de la notion de sphére privee, les sociétés ont tout intérét a s'interesser
au sort de leurs salaries, qu'ils soient victimes ou simples témoins de violences conjugales.

David Charpentier

LES SOCIETES ont-elles une
responsabilité en matiere de
viclences conjugales ? Ques-
tion étonnante et 4 laquelle il
seraif tenté de répondre par la
négative Mals sl, d'un point de
vue purement juridique, les
entreprises ont simplement
I'abligation d'apporter la
sécurité a leurs salariés sur le
Heu de travail et de s'assurer
des bonnes conditions
d'exercice, la société dvolue.
Et la notion de sphire privée,
qui reste protégée par le Code
civil, le Code du travail et la
Constitution, connait aussi
des changements.

Santé mentale

et productivité

Lapparition du télétravail a,
par exemple, contraint les
entreprises i pénétrer malgré
elles au domicile de leurs col-
laborateurs. Depuis quin-
ze ans, sous l'impulsion des
réseaux soclanx, des pans de
la vie intime sont dévoilés
[engagements politigques,
orientation sexuelle. ), ce qui
oblige les services de res-
solrces humaines & sortir de
leur zone d'intervention habi-
tuelle pour surveiller publica-
tions et informations qui
pourralent mure i limage des
grands groupes comme des
plus modestes ou étre en
contradiction avec des char-
tes déthique internes,

« Juridiquerment, les socié-
tiés n'ont done pas de respon-
sabilité en matére de violen-
ces conjugales mais c'est a
ranoer, surtout dun point de

e
Plus des deux tiers des victimes de violences conjugales sont des femmes actives,
et B2 % sont des méres de famille. Une donnée qui doit pousser les ressources humaines a agir.

vue sociétal = souligne Emilie
Meridjen, associée chargée
du droit social au sein du
cabinet parisien Sekri Valen-
tin Zerrouk, qui a organisé
récernment une réunion & ce
sujet a l'attention des services
de ressources humaines,
Dans quel cas l'obligation
de sécurité peut-elle sappli-
quer a la question des viclen-
ces intimes ou conjugales ?
<« Au travers du prisme de la
santé mentale des collabora-
teurs et d'un point de vue
business aussi, répond Emilie
Meridjen. Les violences sont

un facteur de perte de pro-
ductivité, d'absentéisme, de
départs, de désorganisation.
Elles ont aussi un impact sur
les collégues. Quand on est
proche professionnellement,
o se sent une responsabilité
sans avoeir forcément les
movens de la trafter »
Lentreprise est par essen-
ce un carrefour ol se croi-
sent les vies intimes de ses
collaborateurs qui échan-
gent, se confient. Elle n'est
done plus a l'abri des crit-
ques en cas de non-inter-
vention. Dautant que « plus

des deux tiers des victimes
de violences conjugales sont
des femmes actives, et 82 %
sont des mamans », assure
Sarah Barukh, autrice du
livre « 125 et des milliers » et
victime elle-méme de vio-
lences conjugales.

Se pose alors la question
de la maniére d'agir et des
ressources suffisantes en
interne pour intervenir. « Il
peut arriver qu'une DRH soit
convoquée par la police lors
d'une enguéte pour des faits
de non-assistance 4 person-
ne en danger », alerte Sarah

Les entreprises ne peuvent

Barukh, qui a créé le label
Safe Place (« lieu sir ») pour
conselller les entreprises.
« 0 ne peut plus laisser ces
problémes a la porte des
sociétés. C'est un risque et
ca colite de l'argent »,
assure-t-elle.

Pouvoir porter plainte

sur son temps de travail
San label se veut comme une
baite i outils dans laquelle les
services de DRH peuvent pio-
cher une soixantaine
dactions. Une panoplie utile
pour soulager le personnel, &
laquelle, faute de connaissan-
ce en la matiére, les entrepri-
ses ignorent qu'elles peuvent
awolr recours. Largent est par
exemple souvent un sujet de
tension. « Eh bien, la compta-
bilité peut trés blen instaurer
larégle que les salaires ne
peuvent étre versés que sur

¢ uncompte personnel et pas

sur un compte joint. Enen fai-
sant une régle d'entreprise,
aucune justification n'esta
donner auprés du conjoint »,
illustre Sarah Barukh.

La survelllance des allées et
venues et des déplacements
étant une des c
du contréle du conjoint vie-
lent, 'entreprise peut aussi
permettre i la salarlée de por-
ter plainte sur son temps de
travail en laissant son porta-
ble géolocalisé au bureau et
sans que cela apparaisse sur
les fenilles de paye comme la
pose d'une demi-journde par
exemple. « Cela libére les
personnes d'un poids et ca
change la donne », assure
encore Sarah Barukh



